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Administración

Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones

y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC
PERÚ

"Año de la Universalización de la Salud" 
 

 

MODIFICACIÓN DE CRONOGRAMA 
 

COMUNICADO 

A todos los postulantes del proceso CAS Nº 014-2020-SUCAMEC, se les 

informa que, el cronograma ha sido modificado de la siguiente manera:  

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
ÁREA 

RESPONSABLE 

SELECCIÓN 

3 Evaluación de Ficha de Postulación 
24, 25 y 26 de 

febrero de 2020 
OGRH 

4 

Publicación de resultados de la evaluación de la Ficha de 
Postulación 

En la página web institucional: www.sucamec.gob.pe 

(Convocatorias) 

27 de febrero de 
2020 

OGRH 

5 Evaluación de Conocimientos 
28 de febrero de 

2020 
OGRH 

6 

Publicación de resultados de Evaluación de 
Conocimientos 

En la página web institucional: www.sucamec.gob.pe 

(Convocatorias) 

28 de febrero de 
2020 

OGRH 

7 
Presentación física de Currículum Vitae Documentado 
(El lugar y la hora se indicará en la publicación de 
resultados de la Evaluación de Conocimientos) 

02 de marzo de 
2020 

OGRH 

8 Evaluación Curricular 
03 de marzo de 

2020 
OGRH 

9 
Publicación de resultados de la Evaluación Curricular 

En la página web institucional: www.sucamec.gob.pe 

(Convocatorias) 

04 de marzo de 
2020 

OGRH 

10 
Entrevista Final  
(El lugar y la hora se indicarán en la publicación de 
Resultados de la Evaluación Curricular) 

05 de marzo de 
2020 

Comité de 
Evaluación CAS 

11 
Publicación de resultado final  

En la página web institucional: www.sucamec.gob.pe 

(Convocatorias) 

05 de marzo de 
2020 

ORGH 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

12 Suscripción y Registro del Contrato. 

Los 5 primeros 
días hábiles 

después de la 
publicación de los 
resultados finales 

OGRH 

 
 
 
 

Magdalena del Mar, 26 de febrero de 2020 
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